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          pieczątka pracodawcy 





           miejscowość, data

Wójt Gminy Kurzętnik
ul. Grunwaldzka 39
13-306 Kurzętnik
WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 t.j.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego
I. DANE WNIOSKODAWCY: 
1. Imię i nazwisko:  ..…………………………………………………………………………………….……….
2. Nazwa zakładu pracy: …………………………..………….....................................................................
3. Adres zakładu pracy: ……………………….……………........................................................................
4. Nr NIP: ………………………………………………………………………………………………………….
5. Tel. kontaktowy:……………………………………………………………………………………..……...….
6. Adres skrzynki e-Doręczenia: ………………………………………………………………………………..

7. W rozumieniu Ustawy o Rzemiośle z dnia 22 marca 1989 r. wnioskodawca jest*:

· pracodawcą będącym rzemieślnikiem

· pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać dofinansowanie: 
[image: image1.jpg]



II. INFORMACJE DOTYCZACE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:  …………………………………….…………..……....……
2. Adres zamieszkania:…………………………………………………………………………….….….….….
3. Data urodzenia: ...……………………………………………………….…………………………….………
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
· nauka zawodu
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy
5. Zawód, w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: 
…………………………………………………………………………………………………………………...
6. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:
…………………………………………………………………………………………………………………...

7.  Wniosek dotyczy młodocianego pracownika, który*:

· ukończył naukę zawodu i zdał egzamin zawodowy/czeladniczy*

· ukończył naukę zawodu i przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego*, ale go nie zdał,

· ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin sprawdzający

· Okres kształcenia u wnioskodawcy:
· Nauka zawodu trwająca od ……..………. do ……..………, to jest ……… miesięcy i …….. dni.
· Przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające od ……..………do ………..…, to jest …………... pełnych miesięcy.
8. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy u innego pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………………………..
*właściwe zaznaczyć
Oświadczam, że poinformowałem młodocianego pracownika (lub jego przedstawiciela ustawowego) o przekazaniu jego danych osobowych do Wójta Gminy Kurzętnik w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

III.  ZAŁĄCZNIKI (zaznaczyć właściwe):

· kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę,

· kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej kształcenie w imieniu pracodawcy,
· kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
· dokumenty potwierdzające krótszy okres kształcenia - kopia świadectwa pracy – jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego  u innego pracodawcy,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy LUB oświadczenie o otrzymaniu/ nieotrzymaniu pomocy de  minimis,

· dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności, np. kopia umowy spółki cywilnej
· pełnomocnictwo dla wnioskującego wspólnika jeżeli wnioskodawcą nie są wszyscy wspólnicy spółki cywilnej
· inne (wymienić jakie): …………………………………………………………………………………...
Oraz:

· jeżeli młodociany pracownik zdał egzamin: kopia dyplomu lub świadectwa lub certyfikatu potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego/ sprawdzającego albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego zdanie egzaminu czeladniczego/sprawdzającego przez młodocianego pracownika,

Lub

· jeżeli młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał: kopię świadectwa pracy albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą lub

· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego lub
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną
Uwaga 

Załączone kopie dokumentów powinny zawierać potwierdzenie ich zgodności z oryginałem na każdej stronie tj. oświadczenie o zgodności z oryginałem, datę złożenia oświadczenia oraz pieczątkę i podpis pracodawcy. Oświadczenie powinno być złożone przez osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzania zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku należy dołączyć to upoważnienie.
Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych
Wójt Gminy Kurzętnik, ul. Grunwaldzka 39, 13-306 Kurzętnik, tel: (56) 47-40-580, e-mail: urzad-gminy@kurzetnik.pl, jako administrator danych osobowych przetwarzanych w zakresie wszczęcia niniejszego postępowania administracyjnego informuje,  że przetwarzanie realizowane jest w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Podanie danych osobowych w zakresie postępowania jest obowiązkowe co wynika z przepisów prawa w szczególności Kodeksu Postępowania Administracyjnego oraz ustaw
• art. 6 ust.1 lit c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021, str. 35) - RODO (tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne dla wypełnienia prawnego obowiązku ciążącego na administratorze),

 • obowiązek prawny wynikający z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),

• obowiązek prawny wynikający z art. 5−6 ustawy z 14.7.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2020 r. poz. 164 z późn. zm.), w tym Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych – obowiązek zarchiwizowania sprawy.Dane osobowe młodocianego pracownika zostały pozyskane od pracodawcy składającego wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
Dane będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów kancelaryjnych, archiwalnych oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego u administratora.

W celu zapewnienia stałego dostępu do danych osobowych, ich skutecznego, bezbłędnego i bezpiecznego przetwarzania, rozwoju i utrzymania systemów informatycznych dane będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, organom kontroli, organom administracji publicznej, podmiotom świadczącym obsługę informatyczną i prawną na podstawie umów powierzenia.

z zachowaniem poufności i bezpieczeństwa przetwarzania.

W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przysługuje Państwu:

· prawo dostępu do danych osobowych,

· prawo żądania sprostowania danych osobowych,

· prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

W celu skorzystania z powyższych praw prosimy kontaktować się z nami za pośrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na wyżej podane dane teleadresowe.

Może Pani/ Pan również wnieść skargę dotyczącą przetwarzania danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych pisemnie na nasz adres lub poprzez pocztę elektroniczną na adres Urzędu lub mailowo: iod@kurzetnik.pl

Więcej informacji na temat przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduje się na tablicy ogłoszeń w siedzibie, bezpośrednio u pracownika oraz na stronie internetowej https://bipkurzetnik.warmia.mazury.pl/ w zakładce RODO.

……………….………………………………………….

pieczątka i podpis pracodawcy

